d U b S e~ a g nes Agiles Netzwerk flir
; ﬁl sehbeeintrachtigte
Deutscher Verein der Blinden und Sehbehinderten @ WO r k Berufstatige

in Studium und Beruf e.V.

Online-Seminar

Inklusive Karriereplanung fiir Menschen mit einer
Sehbeeintriachtigung

Ein Angebot fiir Unterstiitzungsakteure und Fachkrafte der beruflichen
Teilhabe von Beschaftigten mit einer Sehbeeintrachtigung

Lebenslanges Lernen ist die Idee, dass Menschen befahigt sind, ihr gesamtes Leben
Uber zu lernen, neue Impulse zu erhalten und dadurch zu wachsen. Insbesondere ist
diese Fahigkeit wichtig, um auf sich verandernde Lebenswelten zu reagieren. Vor
allem die Arbeitswelt ist davon besonders betroffen: Prozesse wie der demografische
Wandel, Digitalisierung, Vernetzung oder wie zuletzt die Corona-Pandemie haben
darauf einen starken Einfluss.

Die stete Anpassung und Fortentwicklung unserer beruflichen Kompetenzen bildet
letztlich also die Grundlage fur unsere individuelle Beschaftigungsfahigkeit und
beruflichen Aufstieg.

Was ist aber mit den Menschen, die einen erschwerten Zugang zu Angeboten der
beruflichen Weiterbildung haben?

In dem Online-Seminar ,Inklusive Karriereplanung” werden wir uns praxisnah den
Fragen nach der Bedeutung von Weiterbildung fiir Menschen mit einer
Sehbeeintrachtigung stellen. Weiter schauen wir uns die Hirden beim Zugang zu
Weiterbildungsangeboten an und werden gemeinsam Lésungswege fiir ein
gelingendes Bildungscoaching entwickeln.

Adressaten:

Wir sprechen mit diesem Angebot interessierte Fachkrafte an, die Menschen mit
einer Sehbeeintrachtigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt unterstiitzen und
gerne neue Impulse und Ideen zum Bildungscoaching haben méchten.

Inhalt, Ziele und Kompetenzen:

e Aktuelle Veranderungen auf dem Arbeitsmarkt und die Bedeutung
von beruflicher Weiterbildung.

e Wege, um eine passende Weiterbildung zu finden.

e Argumente und Nutzenfelder fiir eine berufliche Weiterbildung.

e Forderinstrumente und Unterstlitzungsangebote fiir die Teilnahme an
einer Weiterbildung.

e Entwicklung zielfiihrender Vorgehensweisen bei der Beratung zu



beruflichen Weiterbildungen.

e Didaktischer Ruckenwind” im Umgang mit Forderinstrumenten.

e Festigung und Fortentwicklung der Handlungskompetenzen bei
der Anbahnung, Beratung und Begleitung von Bildungsangeboten.

e Strategien flr ein gelingendes Bildungscoaching.

e Scharfung des ,Blicks” fur die ganzheitliche Begleitung im
Bildungscoaching.

Ort und Termin:

3-tagiges Online-Seminar am

Mittwoch, 19. Januar 2022 von 09:00 Uhr bis 13:00 Uhr,
Donnerstag, 20. Januar 2022 von 09:00 Uhr bis 13:00 Uhr und
Donnerstag, 27. Januar 2022 von 09:00 Uhr bis 13:00 Uhr.

Das Seminar wird Uber Zoom abgehalten; Padlet wird flr die Gruppenarbeit genutzt.

Trainer:

Christoph Korte - Dipl. Erziehungswissenschaftler, Medienpadagoge, Friedens- und
Konfliktforscher, Jobcoach, zertifizierter Trainer nach der In-KONTAKT-Methode ®

Organisatorisches:

Max. 20 Personen. Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eingangs
beriicksichtigt. Reservierungen sind auf Anfrage mdglich. Eine Teilnahmegebihr wird
nicht erhoben. Zur Anmeldung oder bei organisatorischen Fragen wenden Sie sich
bitte an Herrn Christian Karges: Mail: karges@dvbs-online.de.

Gefordert dusch agnes@work — Agiles Netzwerk fur sehbeeintrachtigte Berufstatige
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